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Wir, der Caritasverband Zwickau e.V.

... sind 150 Mitarbeiter*innen, die sich tagtaglich mit Freude und Tatkraft flir die Menschen in
der Region Zwickau und Westerzgebirge engagieren. Unser Ziel ist es, dass die Menschen,
die in unseren Einrichtungen leben, Hilfe und Rat suchen und aufwachsen, ein hohes Mal} an
Wertschatzung erfahren. Gemeinsam maochten wir unser gesellschaftliches Zusammenleben
pragen und so die Werte der Caritas erfahrbar werden lassen.

Um diese Vision umsetzen zu kbnnen, suchen wir Sie als

stellvertretende Kita-Leitung (m/wid)

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
in Teilzeit / Vollzeit

Ihr Wirkungsort ist die Kindertagesstatte St. J. Nepomuk, die rund 250 Betreuungsplatze fur
Kinder im Alter von 1 bis 10 Jahren (auch fir Kinder mit besonderem Férderbedarf gem. Sach-
sintegrVO) bietet.
Das padagogische Konzept ist integrativ und orientiert sich am christlichen Menschenbild. Un-
ser tagliches Ziel ist es, die Kinder individuell und ganzheitlich in ihrer Entwicklung zu férdern
und zu begleiten.

lhre Aufgabenschwerpunkte

o Stellv. Leitung und Organisation der Kita

o Weiterentwicklung der kindorientierten Padagogik auf Grundlage der Kita-Konzeption und
des Sachsischen Bildungsplans

e Fuhrung und Férderung eines Teams von ca. 40 Mitarbeiter*innen mit der Unterstltzung

der Kita-Leitung und flunf Teamleitungen

Flhrung und Anleitung der Mitarbeiter*innen, Praktikanten*innen und Auszubildenden

Koordination der padagogischen und hauswirtschaftlichen Arbeit in der Kita

Belegungsmanagement der Kinder

Forderung der Zusammenarbeit mit den Eltern

Mitverantwortliche Organisation und Einhaltung gesetzlicher Grundlagen, behérdlicher

Bestimmungen und der Caritas-internen Standards

Zusammenarbeit mit dem Trager

o Weiterentwicklung und Umsetzung der Kita-Konzeption

Gesucht wird eine Personlichkeit, die...

¢ einen (Fach-)Hochschulabschluss als Sozialpadagoge*in oder einen vergleichbaren Studi-
enabschluss erworben hat, der durch erganzende Weiterbildungen zur Auslibung der Ta-
tigkeit qualifiziert

in hohem Mal} teamfahig ist sowie eine hohe Sozial- und Kommunikationsfahigkeit besitzt
Freude an Management, Verwaltung und Koordination hat

einsatzbereit und flexibel ist

an der Mitgestaltung und Durchfihrung religionspadagogischer Angebote in unserer Ein-
richtung mitwirkt
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Wiinschenswert sind dariiber hinaus

e Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche
¢ eine abgeschlossene heilpadagogische Zusatzqualifikation

Das bieten wir lhnen...

ein verantwortungsvolles, vielseitiges Arbeitsfeld

ein engagiertes Team in einer offenen und herzlichen Arbeitsatmosphéare
individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Gehaltszahlung nach Tarif (AVR Caritas Ost)

betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Urlaub

Weihnachtsgeld

Unterstutzung bei der Wohnungssuche

Leistungszulage

drei Tage Exerzitien

Freistellung fir besondere familidre Angelegenheiten

flexible Arbeitszeiten

attraktive Rahmenkonditionen und Einkaufsrabatte (z.B. JobRad, Versicherung, Mobilfunk)

Bewerbung

Wir wiirden uns freuen, Sie personlich kennenzulernen. Fur Rickfragen melden Sie sich gern
bei unserer Kita-Leiterin Frau Jasmin Wellner. Bitte senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen
bis 29.02.2024 im PDF-Format an:

Caritasverband Dekanat Zwickau e.V.

Herrn Dr. Johannes Hohmann
personal@caritas-zwickau.de

Rufnummer bei Ruckfragen: 0375 271 169 10
https://www.kitanepomuk.de/
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