
 

 
 
Wir, der Caritasverband Zwickau e.V. 
 
… sind 150 Mitarbeiter*innen, die sich tagtäglich mit Freude und Tatkraft für die Menschen in 
der Region Zwickau und Westerzgebirge engagieren. Unser Ziel ist es, dass die Menschen, 
die in unseren Einrichtungen leben, Hilfe suchen und aufwachsen, ein hohes Maß an 
Wertschätzung erfahren. Gemeinsam möchten wir unser gesellschaftliches Zusammenleben 
prägen und so die Werte der Caritas erfahrbar werden lassen. 
 
Hier möchten wir mit unserem ESF Plus Projekt zur Stärkung der Teilhabe älterer Menschen 
anknüpfen und Menschen ab 60 Jahren in allen Lebenslagen unterstützen und begleiten. 
Dabei ist unwichtig, ob der Mensch noch im aktiven Berufsleben steht und sich mit dem 
Übergang in die Rente auseinandersetzen muss, ob es einer älteren Person an sozialen 
Kontakten mangelt oder finanzielle Sorgen den Alltag bestimmen. Wir wünschen uns, dass 
jeder Mensch die Hilfe erfährt, die gerade benötigt wird.  
 
Daran arbeiten wir täglich, schaffen kreative Angebote, bieten niederschwellige Beratung an 
und begleiten Menschen in unterschiedlichsten Lebenslagen – immer ausgerichtet auf die 
individuellen Bedürfnisse. 
 
  
Um diese Vision umsetzen zu können, suchen wir Sie als  
 
 

Projektmitarbeiter*in (m/w/d) 
 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit befristet bis zum 30.09.2027. 
 
 

Ihre Aufgaben in dem Projekt:  

• Zusammen mit Ihrem Projektteam erarbeiten Sie ein breit aufgestelltes Angebot für 
Menschen ab 60 Jahren 

• Sie entwickeln Freizeitangebote und Gruppenveranstaltungen für die Zielgruppe  
• Sie unterstützen beim Aufbau einer Beratungsstelle als Clearingstelle 
• Zu den Sprechzeiten bieten Sie persönliche Beratung an und unterstützen unsere 

Zielgruppe durch aufsuchende Hilfe im häuslichen Umfeld 
• Sie begleiten zu Ämtern und Behörden 
• Gemeinsam mit Ihrem Projektteam entwickeln Sie Hilfsangebote für Angehörige  
• Sie begleiten Menschen beim Übergang in das Rentenalter durch bedarfsorientierte 

Angebote  
• Sie sind Ansprechpartner*in für Teilnehmende und Kooperationspartner 
• Zusammen mit Ihrem Team gewinnen, koordinieren und begeistern Sie Ehrenamtliche  
• Sie bringen Ihre eigenen Ideen und Ressourcen in unser Netzwerk ein  

 

 

https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/staerkung_aeltere.html


 
Sie überzeugen uns mit… 

• Einem (Fach-) Hochschulabschluss im Bereich Pädagogik/Sozialpädagogik, 
Gesundheitswissenschaften, Geisteswissenschaften oder einer vergleichbaren 
Qualifikation / Ausbildung 

• Aufgeschlossenheit, Kontaktfreudigkeit und Ihrer besonderen Art auf Menschen 
zuzugehen 

• Sie haben Kenntnissen im Bereich der Arbeit mit älteren Menschen 
• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und strukturierter Arbeitsweise, Weitblick  
• Offenheit, Empathie, Kritikfähigkeit, Humor 

 

Das bieten wir Ihnen… 

• Ein verantwortungsvolles, vielseitiges Arbeitsfeld 
• Ein engagiertes Team 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Gehaltszahlung nach Tarif (AVR Caritas Ost) 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• 30 Tage Urlaub 
• Weihnachtsgeld 
• Unterstützung bei der Wohnungssuche 
• Freistellung für besondere familiäre Angelegenheiten 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Attraktive Rahmenkonditionen und Einkaufsrabatte (z.B. JobRad, Versicherung, 

Mobilfunk) 

 

Bewerbung 
Wir würden uns freuen, Sie persönlich kennenzulernen. Für Rückfragen melden Sie sich 
gern bei unserer Geschäftsführung, Herrn Dr. Johannes Hohmann. Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen bis zum 12.06.2023 online im PDF-Format an: 

 
Caritasverband Dekanat Zwickau e.V. 

 Herrn Dr. Johannes Hohmann 
 personal@caritas-zwickau.de 

 
 
Für Rückfragen zum Projekt steht Ihnen Frau Sarah Weißmann unter 0375 390380 oder 
per E-Mail unter tak.zwickau@caritas-zwickau.de zur Verfügung. 
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